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Qualitatsspirale stetiger Evaluation, ldentifizierung von Schwéachen und Korrektur:
ein selbstlernendes System

Evaluation ...
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4, Evaluation
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Erste Zieldefinition:
Konzept Evaluation
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Hinwelse fur Verbesserungen der HWO
In der 1. Evaluation Oktober 2004:

1.  Sauberkeit (v.a. Toilettenbereich)

2. Verbesserung der Kommunikation
z.B.. HWO-Telegramm alle ca. 3-6 Monate

3.  Zeitmanagement des Lehrer/innen-Kollegiums
Abstimmung Klassenarbeitentermine
Einplanung zeitnaher Korrektur-/Rlickgabezeiten

4.  Vermehrte Nutzung der Potentiale engagierter Eltern

Koch-AG
Plattform flir Erfahrungsaustausch/Vermittiung von Schiileraustausch
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Was Inzwischen geschah...
Aktivitaten und VerbesserungsmafBnahmen der letzten 12 Monate

» HWO-Telegramm eingerichtet
= Schilerzeitung ,\Vilde Hilde“*

» AGs: Rudern, Rennrad, Tanen, Kochen (Schulktche), Chor,
Produktion Musik, Bigband, Theater

» FGrderverein HWO
» HWO-Gesprache —Gaste: M. Gorbatchov, Maathai Wangari
» Management-Malinahme: Abstimmungsplan Klassenarbeiten

» pusiness@school - Kooperatonsprojekt Boston Consulting mit der HWO

» Kooperationsvertrag TU Berlin und HWO, Schilerstudium an der HWO
» Hausaufgabenbetreuung fir Klassen 5-8

» Schulbuch-Ausleihkonzept eingefiihrt

» EDV -Multimedia Ausstattung erweitert
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Tellnahme an der Umfrage
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Lernklima:
Lehrern u. Schiilern gelingt es, ein motivierendes Lernklima im Unterricht herzistellen.
Die Vermittlung des Lehrinhaltes gelingt in der Regel gut. Die Miglichkeiten der Schiiler,

Im Unterrichtsgespréach aktiv zu werden u. durch Fragen ihren Lernerfolg zu steigern,
sind gut.
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Abgestimmtes Vorgehen der Lehrer:
Lerninhalte der unterschiedlichen Facher sind in der Regel gut aufeinander abgestimmt.
Anzahl der Klassenarbeiten/Klausuren und deren Haufungen werden gut geregelt. Die

Abstimmung der Hausaufgabenmenge (Vermeidung von Uberforderungen d.
Schilerinnen u. Schiler) gelingt gut.
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Unterrichtsausfélle:
Unterrichtsausfalle sind an Schulen praktisch unvermeidbar. In der HWO werden
Unterrichtsausfalle in der Regel dennoch gut abgefangen. Es gibt zufriedenstellende
Ersatzldsungen. Unterrichtsausfalle beeintrédchtigen deswegen das Gesamt-
Leistungsangebot der HWO nicht.
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Korrektur-Dauer von Klassenarbeiten; Riickkoppelung des Lernerfolges
Klassenarbeiten werden schnell korrigiert und umgehend an die Schilerinnen/ Schiiler
zuriickgegeben. So gelingt es Lehrerinnen/Lehrern gut, den Schilerinnen/Schilern eine
schnelle Rlickmeldung Gber ihren Lernerfolg zu geben.
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Zusatzangebote

Zusatzangebote der HWO (zusétzl. Kursangebote, Unterstiitzung Schileraustausch,
Wahlmdglichkeiten etc.) sind gut.
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Ausstattung der Schule:
Die Verfugbarkeit moderner Lernmittel (Blicher, Multimedia-Einsatz, Computer etc.) ist
an der HWO gut.

E voll B Uberwiegend O weaiger M trifft nicht zu O Keine Aussage

100%

80% 1

60%

40%

20%

0%

05

6.Kl. 04
7.Kl. 04
8.Kl. 04
Kurs 04

<
o
¥
o

10.KI. 04
11.KI. 04
Lehrer 04
Eltern 04

Zweite Evaluation Hildegard-Wegscheider-Oberschule - Oktober 2005




Sauberkeit des Gebaudes:
Der Pflegezustand des Schulgeb&udes sowie die Sauberkeit sind gut.

2004 Gebaudezustand/Sauberkeit: @ voll M liberwiegend OO weniger W trifft nicht zu O Keine Aussage

Das Schulgebaude eignet sich fiir die Aufgaben des Unterrichtes gut. Der Pflegezustand sowie die Sauberkeit des Gebaudes sind gut.)
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Ordnung/Disziplin:

Es gelingt Schiilern und Lehrern gut, flir die Einhaltung der Schulordnung und den

geordneten Ablauf des Unterrichtes und der Pausen zu sorgen.
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Soziales Klima:
An der HWO herrscht eine gute Atmosphéare des gegenseitigen Respektierens. Soziale
Unterschiede sind unbedeutend. Unkontrollierte Aggression spielt keine Rolle.

E voll B Uberwiegend O weaiger M trifft nicht zu O Keine Aussage

100%

80%

60%

40%

20%

0%

7.Kl. 04
9.Kl. 04
Kurs 04

<
o
4
Kol

10.KI. 04
11.KI. 04
Lehrer 04
Eltern 04

Zweite Evaluation Hildegard-Wegscheider-Oberschule - Oktober 2005




Kooperation von Schule und Familien:

Die Zusammenarbeit aller am Lernerfolg beteiligten - Schiler/innen, Lehrer/innen sowie
Eltern - dort wo es sinnvoll erscheint, funktioniert gut.
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In der HWO kann man sich besonders wohl fiihlen. Sie ist unter den Schulen etwas
Besonderes.
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